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FORMER POUR TRANSFORMER : 

UNIVI ET LE PÔLE FORMATION SANTÉ S’ASSOCIENT POUR PROFESSIONNALISER 
LES MÉTIERS DU GRAND ÂGE 

Des parcours sur mesure, une expertise terrain, un objectif commun : attirer, former et fidéliser les 
professionnels du médico-social 

 

UNIVI et le Pôle Formation Santé (PFS) annoncent en marge de SantExpo 2026 un accord de 

coopération : le PFS devient apporteur de solutions de formation sur mesure pour les équipes 

UNIVI, dans une logique de co-construction et de marque blanche. Dans un secteur médico-social 

où le recrutement et la fidélisation sont devenus des enjeux critiques, les deux acteurs font le pari 

que la formation professionnelle, bien conçue, ancrée dans le terrain, adaptée aux réalités des 

équipes, est la réponse la plus durable. 

Une réponse concrète aux défis RH du secteur 

Ce que UNIVI apporte à ses résidents dépend d’abord de ce que ses équipes savent faire – et de la 

manière dont elles sont accompagnées pour progresser. C’est ce principe simple qui est au cœur de cet 

accord. Le PFS conçoit des parcours de formation calibrés sur les besoins réels des professionnels UNIVI : 

prise de poste, évolution des pratiques, accompagnement du changement, montée en compétences sur 

des sujets métiers exigeants comme la prévention, les troubles cognitifs ou l’accompagnement en fin de 

vie. Résultat attendu : des professionnels mieux outillés, plus confiants, et durablement engagés. Des 

établissements où la qualité d’accompagnement progresse – et où les équipes ont envie de rester. 

 

L’expertise terrain du PFS : une différence qui se ressent 

Ce qui distingue le Pôle Formation Santé, c’est une connaissance fine du grand âge. Fort d’une expertise 

développée au contact des réalités terrain d’un écosystème associatif reconnu du secteur – le Groupe 

ACPPA –, le PFS sait ce que vivent concrètement les professionnels. Il parle leur langue, comprend leurs 

contraintes, et conçoit des formations qui ont du sens parce qu’elles partent de situations réelles. Pour 

UNIVI, c’est l’assurance de dispositifs opérationnels dès le premier jour. 

Cette capacité à concevoir des dispositifs sur mesure, intégrés à l’identité et aux besoins propres d’un 

partenaire, constitue un véritable modèle de d’offre de service pour le PFS. Au-delà de l’accord avec 

UNIVI, il s’agit d’une approche structurée  en marque blanche et co-construction, que le Pôle Formation 

Santé entend déployer auprès d’autres groupes et réseaux médico-sociaux. Chaque partenaire bénéficie 

ainsi d’une offre de formation entièrement calibrée sur ses équipes, ses valeurs et ses enjeux 

opérationnels, sans jamais perdre de vue ce qui fait le sens des métiers du grand âge. 

 

Ce qu’ils en disent 

 

Les métiers du grand âge méritent une formation à leur hauteur : exigeante, ancrée dans la 
pratique, et réellement utile à ceux qui les exercent. C’est exactement ce que le Pôle Formation 
Santé apporte à nos équipes. Un partenariat construit sur une vision commune : former, c’est 
d’abord valoriser.” 

Christophe FRAYT  –  Directeur des Ressources Humaines Groupe UNIVI 

Nicolas UTZSCHNEIDER  –  Directeur Général Groupe UNIVI 

 



“Le Pôle Formation Santé n’est pas un organisme de formation généraliste. Son expertise est 
née du terrain, nourrie par des années d’immersion dans les réalités du grand âge. C’est cette 
proximité avec les métiers – et avec ceux qui les exercent – que nous mettons aujourd’hui au 
service des équipes UNIVI.” 

Pierre-Yves Guiavarch  –  Directeur Général du Groupe ACPPA  

Jean-Marc Ducgoninaz Directeur du Pôle Formation Santé 

 

À propos 

 

UNIVI PÔLE FORMATION SANTÉ 

Constitué par la Fédération Agirc-
Arrco et les Institutions de Retraite 
Complémentaire, UNIVI est un acteur 
national de la santé, du grand âge et 
du handicap. Le groupe associatif 
héberge, accompagne et soigne des 
publics vulnérables au sein de ses 
hôpitaux gériatriques, résidences 
autonomie, résidences services, 
EHPAD, SSIAD, CRT et foyers 
d’hébergement et de services pour 
personnes handicapées.  
Pour assurer ses missions au sein de 
ses 90 établissements en France, 
UNIVI peut compter sur l’engagement 
et le professionnalisme de ses 4 100 
salariés. Plus d’infos : www.univi.fr  

 

Organisme de formation spécialisé 

dans les métiers du soin et de 

l’accompagnement. Conçoit des 

parcours sur mesure pour les 

professionnels du médico-social.  

www.poleformation-sante.fr 

 

CONTACT PRESSE – UNIVI 
 

Emeric MERLIN – Directeur de la Communication UNIVI 
emeric.merlin@univi.fr – 07 61 01 64 67 
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Emilie BERNILLON 

Responsable Communication Pôle Formation Santé 

e.bernillon@poleformation-sante.fr - 04 37 46 18 64 
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