
 

FICHE PROGRAMME

INFIRMIÈRE COORDINATRICE (OU
RÉFÉRENTE) EN SECTEUR MÉDICO-SOCIAL

FINANCEMENTS
• Personnel
• Plan de formation

PUBLICS CONCERNÉS
Infirmier(e) coordinateur(trice) ou
référent(e) en poste ou postulante,
Responsable de secteur (missions de
coordination)

DURÉE
3 jours consécutifs + 1 jour discontinu

INTERVENANTS

Compétences visées et objectifs
- Connaître le cadre législatif au rôle spécifique de l’IDE référent(e) ou coordinatrice en gérontologie.
- Connaître le rôle d’IDE référent(e) ou coordinatrice en EHPAD ou à domicile.
- Acquérir des bases en management pour encadrer et animer une équipe.
- Connaître les différents outils de communication.
- Savoir gérer les situations en lien avec le management.

Contexte
Cette formation a pour but de vous sensibiliser au management et vous mettre à disposition des
moyens et outils pour mener à bien les missions d'un réfèrent infirmier(e) référent(e) ou
coordinateur/rice en secteur médico-social.

Méthodes pédagogiques
Pour cette formation, nous vous proposons :
- D’identifier vos besoins de formation.
- D’approfondir vos connaissances et de vous accompagner pour acquérir et développer des
compétences à travers des activité en groupe et en individuel.



 

- D’analyser vos pratiques professionnelles à travers des études de cas cliniques et de cas concrets
issus de situations vécues.
- D’échanger avec le formateur.
- D’élaborer des axes et des actions d'améliorations en groupe.
- De réfléchir sur vos difficultés rencontrées afin d’optimiser vos pratiques.

Les plus du programme
- Etudes de situations vécues.
- Exercices des mises en application.
- Présentation et utilisation d'outils : communication, gestion des conflits,...
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