
 

FICHE PROGRAMME

INFIRMIER EN EHPAD - CLASSE VIRTUELLE

FINANCEMENTS
• Plan de formation

PUBLICS CONCERNÉS
Infirmier en CDI exerçant depuis moins d'un
an en EHPAD
Autres infirmiers éventuellement

DURÉE
2 jours

INTERVENANTS

Compétences visées et objectifs
-Comprendre le fonctionnement et les particularités du secteur médico-social et de l’EHPAD
-Connaître les différents postes médicaux et par médicaux en EHPAD
-Intégrer la composante hiérarchique à travers le pilotage fonctionnel des équipes
-Adopter la posture professionnelle requise au sein de l’établissement
-S'approprier la dimension de coordination et d’encadrement du poste d’IDE en EHPAD
-Revoir les principes du : rôle propre de l’IDE , rôle prescrit, délégation, de l’évaluation au
réajustement, responsabilité partagée
-Appréhender le rôle de l’IDE pivot dans l’accompagnement du résident et de sa famille ( PPA*)
-Assurer une posture en l'absence de l'équipe de direction en vue d'assurer la sécurité et la
coordination des soins

Contexte
Le contexte spécifique du travail en EHPAD et les forts enjeux de ce secteur, positionnent le
professionnel infirmier comme un acteur incontournable et majeur de l’équipe, tant pour sa gestion
de plus en plus complexe des situations de soins que pour sa posture d’encadrement des différents
acteurs de soins de la structure avec lesquels il collabore au quotidien. En tant que premier
coordonnateur de terrain, vous reverrez, par cette formation, à distance en classe virtuelle, vos
connaissance des fonctionnements administratifs et techniques de l’établissement, pour vous



 

permettre d’assoir votre rôle fondamental d’encadrant de proximité en collaboration avec l’équipe de
direction.

Méthodes pédagogiques
Connexion à la plateforme FOAD de Pôle Formation Santé: www.elearning-poleformationsante.fr à
l'aide des identifiants transmis aux participants en amont de la formation
Méthode pédagogique qui sollicite activement le participant et qui utilise les outils de la classe
virtuelle (video, méthodes expositives, interrogatives, simulations de cas concrets...)
Alternance de théorie et d’interactions entre stagiaires et avec le formateur : analyses de situations
concrètes en lien avec le rôle infirmier / recherches individuelles et collectives de solutions aux
problématiques rencontrées

Les plus du programme
Formation très concrète qui aidera à un positionnement adapté.
Dispensation à distance mais au plus près des avantages du format présentiel au cours d'une "classe
virtuelle"
Etude et analyse de situations professionnelles ou cas transposables
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