
 

FICHE PROGRAMME

AMÉLIORATION DE LA PRISE EN CHARGE DE
LA DOULEUR - PRÉSENTIEL

FINANCEMENTS
• FIF-PL
• Personnel
• Plan de formation

PUBLICS CONCERNÉS
Infirmier, Aide-soignant

DURÉE
2

INTERVENANTS

Compétences visées et objectifs
1-Identifier les obligations liées à la législation
2-Repérer la physiologie et les différents types de douleur. Discerner la douleur de la souffrance.
3-Reconnaître la douleur, améliorer la pertinence du repérage de la vulnérabilité à la douleur - utiliser
les outils d’évaluation : les échelles. Savoir évaluer précocément
4-Revoir la qualité du parcours du patient douloureux et de sa prise en soins, les traitements
médicamenteux et leurs surveillances, et collaborer pour adapter si besoin, le projet thérapeutique
5-Repérer des traitements non médicamenteux
6-Définir la relation avec le patient douloureux, ses proches – quelle information de qualité proposer ?
Prévenir la douleur ? notamment celle associée aux soins
7-Reconnaître sa propre douleur en tant que soignant

Contexte
L’identification des causes de la douleur peut être complexe. Cette formation est là pour vous donner
les clés dans ce repérage à travers l’observation, l’analyse et l’évaluation. Vous reverrez la
thérapeutique médicamenteuse et non médicamenteuse ainsi que le suivi pour que votre rôle
infirmier reste au cœur de la prise en charge.



 

Méthodes pédagogiques
Avec une mise en œuvre d’une pédagogie active, et expérientielle, le participant est sollicité
activement, il participe personnellement et spontanément dans un processus individuel d'optimisation
de ses compétences. Lors de cette formation différentes méthodes seront employées et notamment
les méthodes expositives et interrogatives.
-Identification des besoins de formation, de la progression au niveau des connaissances acquises au
moyen de pré et post tests (mesure de l’apprentissage)
-Approfondissement de connaissances ou de compétences - Activité cognitive en groupe
-Analyse des pratiques des professionnels - Etudes de cas cliniques et de cas concrets issus de
situations vécues, échanges entre participants et avec le formateur - Elaboration d’axes et actions
d'améliorations en groupe
-Réflexion sur les difficultés rencontrées, l'optimisation des pratiques...

Les plus du programme
-Nombreux cas concrets issus du terrain
-Partage d'expériences
-Nouvelles techniques et évolutions de la prise en charge

Contacts
Pôle Formation Santé - Site GREENOPOLIS – 16 rue Berjon 69009 LYON
Tél. : 04 37 46 18 40 - Fax : 04 78 89 67 25
Courriel : contact@pf-sante.fr
Site Web : www.poleformation-sante.fr
Organisme enregistré auprès de l’Agence Nationale du DPC


